Enea Serwis Sp. z 0.0., Rejon Szczecin

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko

Elektromonter Sieci Elektroenergetycznych (M/K)
Miejsce pracy: Szczecin
Twoj zakres czynnosci:

Realizacja powierzonych prac w zakresie eksploatacji(obstugi, konserwacji, remontéw), montazu i
wykonawstwa sieci i instalacji elektroenergetycznych, prowadzenia prac zwigzanych z realizacjg
przytaczy energetycznych, a w szczegdlnosci:

e wykonywanie napraw oraz zleconych prac konserwacyjnych i remontowych na istniejgcej, czynnej
sieci elektroenergetycznej,

¢ wykonywanie prac zwigzanych z budowg nowych oraz modernizacjg istniejgcych urzadzen i sieci
elektroenergetycznych,

o wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych w zakresie posiadanych uprawnien,

e obstuga i wykonywanie prac sprzetem specjalistycznym w zakresie posiadanych uprawnien,
e petnienie dyzuréw domowych wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu,

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie wykonywania prac,

e prowadzenie pojazdéw stuzbowych w zakresie swoich uprawnien.

Nasze wymagania:

*  Wyksztatcenie minimum zawodowe elektryczne techniczne specjalnosc¢ elektrotechnika,
elektroenergetyka lub srednie techniczne, profil elektryczny.

e Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z elektroenergetyka,

¢ Doswiadczenie na stanowisku elektromontera, w obszarze elektroenergetycznym minimum 1 rok,

Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci
na stanowisku eksploatacji ,E” do 1 kV i powyzej 1 kV,

Prawo jazdy kat. "B”,

Dodatkowym atutem bedzie prawo jazdy kat B,C oraz uprawnienia do obstugi HDS, koparki,

Brak przeciwskazan do pracy na wysokosci i pod napieciem,

Punktualno$¢, dyspozycyjnosé, sumienno$¢ i zdyscyplinowanie.

Benefity:

e Dofinansowanie zaje¢ sportowych.
e Prywatna opieka medyczna.

¢ Dofinansowanie szkolen i kurséw.

e Ubezpieczenie na zycie.

e Znizki na firmowe produkty i ustugi.
e Program emerytalny.

e Dofinansowanie wypoczynku.

e Dofinansowanie wakacji dzieci.

e Inicjatywy dobroczynne.



Przewidywany termin zatrudnienia: maj, czerwiec 2026 roku

Kandydaci mogg przesytac oferty drogg elektroniczng na adres: rekrutacje.serwis@enea.pl

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zatrudnienia Kandydatki/

Kandydata na stanowisku wyzszym lub nizszym niz wskazane w ogtoszeniu, w zaleznosci od posiadanych

kwalifikacji, kompetencji i/lub doswiadczenia.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatkami/kandydatami

Jezeli zatgczajac swoja aplikacje CV:

1. zamieszcza Pan/Paniw CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujgce: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. w dokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynaleznos$¢ do zwigzkéw
zawodowych.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam dobrowolnq zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub w
liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu.”

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyiszych zakresach lub jej
wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a takze nie moze
powodowac¢ wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji.

Informacja Administratora danych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ENEA Serwis sp. z 0.0. z siedzibg Gronéwko
30, kod pocztowy 64-111 (dalej: Administrator). Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
ese.iod@enea.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym (dalej dokumenty aplikacyjne)
beda przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest:

a. wypetnienie obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze zgodnie z art. 22" § 1
Kodeksu pracy oraz Ustawy o ochronie sygnalistébw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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(dalej: RODO) wobec czego ich podanie jest dobrowolne, a ich niepodanie uniemozliwia udziat
W procesie rekrutacji,

b. podjecie dziatarh na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit b) RODO,

c. dobrowolna zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art.9 ust. 2 lit. a) RODO,
ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczenn pomiedzy Panig/Panem, a Administratorem
(podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f), RODO).

Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom $wiadczgcym na rzecz
Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego imieniu,
w szczegoblnosci podmiotom swiadczgcym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres
36 miesiecy, po czym zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pana prawo zgdania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,

b) ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO,

c) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art.
6 ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21 RODO,

g) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
Administrator przetwarza je na podstawie Pani/Pana zgody,

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez przeslanie swoich zgdan
Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-mail: ese.iod@enea.pl.

Informujemy, ze na stronie www.enea.pl w zaktadce Compliance dostepne sg podstawowe
informacje na temat wdrozonych w spétkach Grupy ENEA procedur zgtoszen wewnetrznych
(zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.) oraz system zgtaszania
naruszen ktéry umozliwia pracownikom oraz innym interesariuszom poufne lub anonimowe ich
zgtaszanie:://www.enea.pl/strona-korporacyjna/zglaszanie-naruszen
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